Отчет на 01.01.2013 года
о ходе реализации долгосрочной целевой программы
«Развитие муниципальной службы в Парковском сельском поселении Тихорецкого района  на 2011-2012 годы»  постановление администрации Парковского сельского поселения  08.04.2011года  №155
     Целями Программы  являются повышение эффективности и результативности муниципальной службы  создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы.
     Основные задачи Программы совершенствование организации муниципальной службы; профессиональное развитие муниципальных служащих; формирование и совершенствование системы кадрового обеспечения муниципальной службы, правовых и организационных механизмов ее функционирования; создание системы непрерывной подготовки, профессиональной переподготовки и повышения  квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Парковского сельского поселения Тихорецкого района.
      Ожидаемые социально-экономические результаты реализации программы; повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава; повышение профессионального уровня муниципальных служащих за счет средств местного бюджета; повышение творческой инициативы и общественной активности муниципальных служащих; формирование кадрового резерва; планомерность, последовательность и непрерывность процесса обучения муниципальных служащих; проведение аттестации муниципальных служащих; проведение диспансеризации муниципальных служащих.
      Согласно внесенных изменений в 2012 году , объем финансирования на 2012год составил 47,7 тыс. руб., израсходовано  в отчетном периоде               47,7 тыс. руб. Количество муниципальных служащих прошедших повышение квалификации в 2012 году за счет средств местного бюджета  2 человека. Проведена  диспансеризация муниципальных служащих   в 4-ом квартале    2012 г на сумму 25,7 тыс. рублей.
Специалист 1 категории

администрации Парковского сельского

поселения Тихорецкого района                                                    А.Д.Романченко

ОТЧЕТ НА 01.01.2013 года

об исполнении финансирования долгосрочной муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в  Парковском сельском  поселении  Тихорецкого района на 2011-2012 годы»            01.01.2011-31.12.2012, постановление  администрации Парковского с/п  от 12.04.2011 г № 155

	Наименование мероприятия,

№ пункта (подпункта)
	Муници-

пальный заказчик мероприятия,

поселения Тихорецкого района - получатели субсидий (субвенций)
	Объем финансирования, предусмотренный программой 

на текущий год (тыс.рублей)
	Объем финансирования 

на текущий год, предусмотренный бюджетом (тыс.рублей)
	Профинансировано в отчетном периоде (тыс.рублей)
	Отметка о выполнении мероприятия (выполнено, не выполнено)

	
	
	феде

ральный
	краевой
	местный
	бюджет

поселения
	внебюджетные

источники
	феде

ральным
	краевым
	местным
	бюджетом 

поселения
	феде

ральный
	краевой
	местный
	бюджет

поселения
	внебюдбюджетные

источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.Подготовка муниципальных служащих на курсах повышения квалификации
	Администрация Парковского с/п
	
	
	
	22,0
	
	
	
	
	22,0
	
	
	
	22,0
	
	Выполнено 

	2.Проведение диспансеризации

муниципальных 

служащих
	Администрация Парковского с/п
	
	
	
	25,7
	
	
	
	
	25,7
	
	
	
	25,7
	
	 Выполнено

	ИТОГО:
	
	
	
	
	47,7
	
	
	
	
	47,7
	
	
	
	47,7
	
	


Специалист 1 категории  администрации  
Парковского сельского поселения  Тихорецкого района







 А.Д.Романченко
ОТЧЕТ  НА 01.01.2013 года

об исполнении целевых индикаторов и показателей эффективности 

долгосрочной муниципальной целевой программы

«Развитие муниципальной службы в  Парковском сельском  поселении  Тихорецкого района на 2011-2012 годы» ,  до 31 декабря 2012 года, постановление  администрации Парковского с/п  от 12.04.2011 г № 155

	Наименование

показателя
	Единица измерения
	Предусмотренное программой значение показателя на текущий год
	Фактическое значение показателя на отчетную дату
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Критерии выполнения программы

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение  квалификации в 2012 году
	человек
	2
	2
	Выполнено

	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы 
	штук
	1
	1
	Выполнено

	2.Показатели оценки социально-экономической эффективности программы

	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового  состава
	%


	100%
	100%
	

	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих за счет средств местного бюджета   2 человека
	человек
	2
	2
	


Специалист 1 категории

администрации Парковского

 сельского поселения 

 Тихорецкого  района




                        А.Д.Романченко

